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Egitim Sisteminde

Ogretmenin Gorevleri, Rolleri ve Yeterlikleri



Bir meslek midir? Bir sanat midir?

Ogretmenlik

Bilimsel temellere dayali bir
davranis degistirme miihendisligi midir?




OGRETMEN

Ogretmen

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
Maddesine gore, ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini Gzerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir.

Ogretmenlik meslegi, egitim sektoru ile ilgili olan, sosyal,
kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara
sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
alan akademik calisma ve mesleki formasyonu
gerektiren, profesyonel stattide bir ugrasi alanidir.




Turkiye 6gretmen yetistirme bakimindan 150 yili askin bir gecmise ve zengin bir deneyime
sahiptir. Ulkemizde dgretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirme konusu, her dénemde
guncelligini korumus 6nemini hig bir zaman yitirmemis, tam tersine degisik boyutlar
kazanmistir.

Turkiye'de Cumhuriyet'in ilanindan sonra, egitime yapilan en 6nemli katki, 6gretmenligin
yasal olarak "meslek" durumuna getirilmesidir. 1924 tarih ve 439 sayili o yasada

"ogretmenlik devletin genel hizmetlerinden egitim ve 6gretim gorevini Ustline alan, bagimsiz
sinif ve derecelere ayrilan bir meslek" olarak tanimlanmistir.

Cumhuriyet doneminde gelistirilen baslica 6gretmen yetistirme
modelleri:

* koy muallim mektepleri(1926-1933)
* koy enstituleri

*ilk 6gretim okullar

* Uc yilhk egitim enstituleri

* egitim fakulteleri




Ogretmen Kimdir?

* Ogretmen hem egitim yasantilarini dizenleme
hem de dlizenlenen cevrede, egitim
durumunda bir érnek olusturacak sekilde yer
alma konumundadir. Bu nedenle 6gretmen
hem bir bilim insani hem de bir sanatkar olma
durumundadir.

* Cagimizda yasanan hizli degisiklikler
ogretmenlerin gorevlerinde degisiklik ve
gelismelere neden olmaktadir.




Ogretmen olma isteg;i
Ogretmenlige yatkinlik

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan
dengeli ve saglikli gelismeye uygun kisilik
ozelliklerine sahip olmak

Ogretmenlige, 6grenciye, cevreye, sosyal
degerlere yonelik olumlu tutuma sahip olmak

Hur ve bilimsel disltince glicliine, arastirma
fikrine sahip olmak




OGRETIMDE OGRETMEN

* Ogretmende ;

—Ogretmenlik Meslek bilgisi,
— Genel Kaltdr,

—lletisimde Ozel Alan Bilgisi,
— Ogretmenlik Formasyonu

olmasi gerekir.




Program gelistirme calismalarina katilma

Bilgi ve iletisim teknolojilerini basarili bir sekilde
kullanma

Ogrencilere danismanlik yapma

Sinifta cesitli etkinlikler ve konularda
ogrencilerle birlikte karar verme

Ogrencilere uygun 6grenme cevresi olusturma




Rol nedir?

* Toplumda belirli bir statlide ve konumda
bulunan bir bireyden gostermesi beklenen
davranislar ya da bireyin gorevini yerine
getirmesidir.

* Ogretmene yiklenen roller; kiltiirlere,
toplumlara, zamana ve egitim anlayisina gore
degisiklik gostermektedir.




Ogretmenin Baslica Rolleri

OGRETIMDE OGRETMEN

1. Ogretmenin Ogreticilik/Egiticilik Roli

2. 0Ogretmenin Temsilcilik Rol
3.0gretmenin Liderlik Roli
4. Ogretmenin Sosyal Liderlik Roli

5. 0gretmenin Degisimci/Yenilikci Roli




Ozel alan bilgisine sahip olma
Ders icin gerekli materyalleri hazirlama
Cesitli 6gretim teknikleri deneme

Ogrenmeyi zenginlestirme

Sintfi ydnetme

Ogrencileri glidiileme

Sinif 6zelliklerine gére konunun 6gretimini
planlama

Ogrencilere rehberlik yapma




Yeni 6grenmelere acik olma
Esnek olma

Ogrenci aileleri ile cocuklarin gelisim
sureclerini tartisma

Okul isleyisi ve politikasi hakkinda bilgili olma

Ogrencilerin 68renmelerini saglayacak
etkinlikler kullanma

Kendini gelistirme ile ilgili sorumluluk alma
Alan bilgisini glincellestirme




* Ogrencilere 6grenme arzusu kazandirma

* Ogrencilerin problemlerini cdzebilmesine katki
saglama

* Ogrenmenin degerini ve 6nemini kavratma




* Ogrenciler ve diger gorevlilerle iyi iletisim

kurma
Espri anlayisina sahip olma

* Takimla iyi iliskiler kurarak calisma

Problem ¢c6zme becerisinin yiksek olmasi




Egitim ve toplum alaninda gelismeleri
yvakindan takip etme

Degisime ve yeniliklere karsi olumlu tutumlar
sergileme

Ogrencileri degisime ve yeniliklere
hazirlayabilme

Egitim alanindaki degisiklikleri kolay
uygulayabilme




1- Ozel Alan Bilgisi
2- Genel Meslek Bilgisi

3- Egitim Programi Bilgisi

4- Mesleki Ozel Alan Bilgisi

5- Ogrenen Ozellikleri Bilgisi

6- Egitim Sistemi Bilgisi

7- Egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi
temelleri bilgisi




Yeterlik nedir?
Bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken 6zelliklerdir.




* Egitme-Ogretme (6gretmenlik meslek bilgisi)

* QOzel Alan Bilgisi
* Genel Kaltar Bilgisi




Ogrenciyi tanima
Ogretimi planlama
Materyal gelistirme
Ogretim yapma

Ogretimi ydnetme

Basariy1 6lcme ve degerlendirme
Rehberlik yapma




Temel becerileri gelistirme

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere hizmet etme
Yetiskinleri egitme

Ders disi etkinliklerde bulunma
Kendini gelistirme
Okulu gelistirme




* Olay ve olgular farkh disiplinlerin kavramlarini

kullanarak aciklayabilme

* Farkh disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile

bagini kurma

* Ogrencileri genel kiltir yasantilarini

gelistirmeye 6zendirme




Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik
bicimlerde aciklama

Farkli géris, kuram, 6grenme yollari,
arastirma ve inceleme yontemlerini aciklama

nm
v

* Ogretim malzemelerini degerlendirme ve
secme

Alaninda arastirmalar yaparak bilgi Uretme




Ozel Alan Bilgisi

* Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya,
disunceleri farkl perspektiflerden gormeye
ve bilgi Uretmeye 6zendirecek programlari
kullanma ve 6zendirme

* Ogrencinin gerekli bilgi ve becerileri baska
alanlarla iliskilendirmesine olanak verecek
disiplinler arasi 6gretim deneyimleri yaratma

* Alanailiskin sorunlari tanima, ¢c6ztm yollari
arama, uygun ¢ozdm yolunu se¢cme, uygulama
ve degerlendirme



OGRETIMDE OGRETMEN

MEB’ ca 6gretmenlerin yeterlilikleri
dgrenciyi tanima,

ogretimi planlama,

materyal gelistirme,

ogretim yapma,

ogretimi yonetme,

basariyi 6lcme ve degerlendirme,

rehberlik yapma,

temel becerileri gelistirme,




OGRETIMDE OGRETMEN

MEB’ ca 6gretmenlerin yeterlilikleri

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere hizmet

etme,

yetiskinleri egitme,

ders disi etkinliklerde bulunma,
kendini gelistirme,

okulu gelistirme,

okul-cevre iliskilerini gelistirme olarak
belirlenmistir.




Ogretmeninin Yeterlilikleri

Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma,
Kendini kontrol etme,

lyi bir gériintiiye sahip olma,

Ogrencileri her konuda anlama,

Insan iliskilerinde iyi olma,

Elestiriye acik olma,

Sabirli olma,

Espri anlayisina sahip olma,

Kendine giveni olma,




lyi gorgii ve aliskanliga sahip olma,
Ders islerken butin 6grenciler ile ilgilenme,

lyi bir disiplin anlayisina sahip olma,
Ogrenci gdruslerine acik olma,

Dogaclama (kendiliginden konu veya espri
yaratma) yetenegine sahip olma,

Ozgiir diisiince gelistirmesi ve bunu tesvik etme,

Ogrenci performansini degerlendirirken objektif
davranma,



Ogretmeninin Yeterlilikleri

Dersi ilgin¢ hale getirme, Genis bakis acisina
sahip olma,

Ders islerken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer
verme,

Becerileri iyi yapanlari 6dillendirme,

Ogrencilerin derse yeterince katilmalarini
saglama,

Ogrenci diizeyine uygun ders isleme.




Mesleki Etik Nedir?

Bltlin mesleki ugrasilarin iyi ve dogruya
yonlendirilmesi konusunda ilkeler koyan,
meslek tyelerinin kisisel arzularini sinirlayan,
belli bir cizginin disina ¢cikmalarint dnlemeye
calisan, mesleki idealleri gelistiren ve ilkesiz
uyeleri meslekten dislayan bir ilkeler
dizgesidir.




Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Temel
Ahlaki ve Etik Degerler

Profesyonellik,
Hizmette sorumluluk,

Adalet, esitlik,

Saglikli ve glivenli bir ortam saglanmasi,
Yolsuzluk yapmama,

Durustluk, dogruluk ve giiven (samimi olma),
Tarafsizlik (dinsel ve politik inanclar),
Baskalarina saygi,

Kaynaklarin etkili kullanimi (zamanin etkili
kullanilmasi)



Ogrencileri motive etme
Ogrencilerin calismalarini degerlendirme
Velilerle iliskilerini sirdlirme

Sinif calismalarini dizenleme

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini
farkedebilme

Meslektaslari ile iliskiler




Ogretmenlik sevgi ve dzveri meslegidir.
Ogretmenlik insana sekil verme meslegidir.

Ogretmenlik tiim Ulkelerde en yaygin olarak
gorulen mesleklerden biridir.

Ogretmenlerin cogunlugu devlet memurudur.
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