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Yetiskini ve yetiskinligi; farkli bilim dallari

kendi calisma alanlari ile ilintili olarak degisik

sekillerde tanimlamaktadir.

Hukuk : 18 yas

Sosyoloji : Yetiskin rolunu uslenmis (calisan,
askerlik, oy kullanma

Biyoloji : Bulug cagi (lireme yetisi)

Psikolojik : Ozbenligi gelismis, (6zgiiven,
Ozsaygl)




Ancak amaclari ve hedef kitlesi itibari ile
Yetiskin Egitimine Gore Yetiskin Kimdir?

Benlik algisi gelismis,

Siki otoriteden hoslanmayan,
Deneyim birikimine sahip,
Yonetilmekten hoslanmayan,

Karsi karsiya kaldigi sorunlara ¢ozim

getirebilecek 6grenmelere ilgi duyan,




Yetiskin Egitimine Gore

Aynl zamanda yetiskin;
Dayatmadan hoslanmayan,
Davranis degisikligine direnebilen,
Zaman zaman zor secimler yapmak
durumunda kalan,

Gereksinmelerine gore hareket eden,




Yetiskin Egitimine Gore

Kendi yasaminin sorumlulugun almaya haazir,

Kendini yonlendirebilen (6z yonetim ve 0z

denetim sahibi olan) kisidir.
Yetiskinlik donemi tam zamanli bir iste
calisilan,

Evlenip aile kurulan ve kendi hayatini

yonlendiren kararlarin alindigr donemdir.




Yetiskin egitimi en kisa tanimi ile;

Yetiskinlerin ogrenmelerini

kolaylastirici ilke ve uygulamalarin
butununu ifade eder.

Egitim Bilimleri literatlrinde;

Andragoji olarak da nitelendirilir.




Andragojinin
(Yetiskin Egitiminin) Ilkeleri

)Jdrenmeye hazir olma




Yetiskinlerin 6grenme ile ilgili durumlari

6 temel ilke ile aciklanabilir.
1- Ogrenenin Bilme Gereksinimi:

Yetiskinler bir seyi 6grenmeye baslamadan 6nce
neden ogrenmeleri gerektigini bilme gereksinimi
duyar. Bir cok yetiskin, 6grenmenin getirecegi
yararlari ve 6grenememenin getirecegi olumsuz
sonuclari arastirarak 6greneme etkinligine katilip
katilmayacagina karar verir (Tough 1979)




Bilme gereksiniminde onemli olan bir noktada

yetiskinin;

su anda bulundugu nokta ile varmayi istedigi

nokta arasindaki farki kendi baslarina

gormelerini saglayacak gercek veya temsili

deneyimler yasamalarini saglamaktir.




2- Ogrenenin Benlik Algisi:

( Gurur ve enaniyet duygusu on planda )

Yetiskinler benlik kavramlarina gore kendi kararlarinin ve
yasamlarinin sorumlulugunu Ustlenirler.

Baskalar tarafindan kendilerini yonlendirme yetenegine
sahip biri olarak gorilme ve ona gore davranilma

yonunde derin bir psikolojik gereksinim duyarlar.




Baskalarinin kendi isteklerini onlara dayattigini

hissettiklerinde buna iki sekilde tepki gdsterirler
a) Yetiskin bir kisinin bagimh kimliginin hatirlamasi, icinde
bulundugu déneme has; 6zerk olma girisimi arasinda bir catisma
yaratir. Yetiskinler bu catismanin yarattigi gerginlikten kurtulmak
icin etkinlik ortamini terk etme davranisi icine girerler.
Ofkelenerek egitim ortamini terk edebilirler. Yetiskin
egitimindeki yluksek terk oranlarinin nedenlerinden birinin bu

durum oldugu distnulmektedir.




Baskalarinin kendi isteklerini onlara dayattigini

hissettiklerinde buna iki sekilde tepki gosterirler

b) Ogretim gibi bagimli olduklari dénemi

kendilerine hatirlatan bir etkinlige katildiklarinda o
donemli kimliklerine geri dénerler ve bagimh bir

Kisilik gibi davranmaya baslarlar.
Her ikisi de yetiskin egitimi anlaminda istenilen
durumlardan degildir.- ©




3- Deneyimin Rolu:
Yetiskinler zaman icinde farkli ve cok sayida
deneyim sahibi olurlar ve bu deneyimler

onlarin bireysel farkhhklarini arttinir.

Ayni zamanda deneyim birikimine sahip olan

yetiskinler 6grenmelerini kalici ya da anlamli

kilmak icin




4- Ogrenmeye Hazir Olma:

Yetiskinler bilmeye gereksinim duyduklari ve
gercek yasamdaki sorunlarini ¢cbzecegine
inandiklan seyleri 6grenmeye hazir olurlar.
Ayrica bir gelisim asamasindan digerine
gecmeleri ile baglantili durumlari da

ogrenmeye hazir olurlar.




5-0Ogrenme Yonelimi:

Cocuklarin 6grenmeleri konu ydnelimli iken
yetiskinlerinki sorun, yasam ya da gorev
yonelimlidir. Bu durumlarda herhangi birine yardim
edecegini 6ngodrdiklerinde 6grenmeye yonelirler.
Ogrendiklerini gercek yasamlarina
uygulayabildikleri oranda kalici 6grenmeleri

gerceklestirirler.




6- Motivasyon:
Yetiskinler dissal guduleyicilere
(terfi, daha iyi bir is..) tepki verseler de,

en guclu guduleyiciler igsel (is tatmini,

6zglvenin artmasi vb.) baskilardir. Icsel

guduleyiciler yetiskin 6grenmesinde daha etkilidir.




Yetiskinler,
3 temel slirecte ogrenirler.

1- Orgln egitim (formal)

2- Yaygin egitim (nonformal)

3- Algin (informal)




Yetiskinler en kolay kendilerini guvende

hissettikleri ortamlarda 6grenirler.

Teorik anlatimlarc

egitimlerin agirhk

an uzak uygulamali

| oldugu bir 6grenme

tasarimi ile en ko

ay ogrenirler.




Yetiskinler,
Gelisim donemleri dikkate alinarak
planlanmis egitim 6gretim ortamlarinda en

kolay 6grenirler.

Egitimin kendi konulariyla baglantili

olmasini isterler.

Goniullu katilmak isterler.




Yetiskinler

Egitime etkin olarak katilmak isterler.

Egitimde tek dizelikten hoslanmazlar,
degisiklik isterler.

Yapici elestiri yapilmasini ve olumlu

geribildirim verilmesini isterler.




YETISKIN;

Yas! ve egitime katilma nedeni ne olursa
olsun butun yetiskinlerin ortak beklentisi

gereksinimlerinin karsilandigi

iyi bir egitim almaktir.




OKUMA
DUYMA

GORME

DUYMA VE GORME

SOYLEME

YAPMA




Korku
(orn; elestirilmek, guling olma,
asagilanma) icsel etken

Guvensizlik

(orn; 6zguven eksikligi, sosyal acidan

yetersiz olma)




Olumsuz Deneyim

(orn; onceki deneyimler (6rgin vs), 6grenilmis

caresizlik ve isteksizlik)
Zaman

(orn; ev sorumluluklari, cocuklar, calisma kosullarr)
Mekan

(orn; 1sik, temizlik, iIsinma) dissal




Yetis

Sure

Kin 6grenenleri iyi tanimali

Kli kendini yenilemeli

Amac ve Kazanimlari iyi belirlemels

Yontem ve Teknikleri iyi kullanmali

Medya ve Materyalleri dogru segcmels




Kursiyerlerin 6grenmeyi icsellestirmelerini

saglamali

Elestiriye acik olmali ve kriz yonetebilmeli

Geribildirim almali ve vermeli

Tutarli, Kapsayici, Sabirh ve Esnek

olabilmeli (Farabi)

Empati yapabilmeli




Yetiskin 6grenenlerin 6zelliklerini biliyor
muyum??
Yetiskin 6grenenlere yetiskin bireyler olarak

yaklasiyor muyum?

Yetiskin 6greneni kendi evindeymis gibi

hissettirebiliyor muyum?




Yetiskin 6grenenlerin birbirlerini tanimalarina

firsat veriyor muyum?
Etkili iletisim kurabiliyor muyum?
Yetiskin 6grenenleri tartismaya tesvik ediyor

muyum?

Yetiskin 6grenenlerin dikkatini arttirabiliyor

muyum?




Bir Yetiskin Egitimcinin
Kendisine Sormasi Gereken Sorular

kin 6grenenlerin ihtiyac

eyebiliyor muyum?
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Yetiskinlerle  gerceklestirdiginiz  6gretim
faaliyeti esnasinda mesajinizi iletirken

so0zcuk seciminiz ve sesinizin yani sira,

gorunusunuz, durusunuz, goz temasiniz, yuz

ifadeleriniz, bas ve el, kol hareketleriniz ile

giydiginiz kiyafetleriniz etkili olur.
(Yard. Doc. Dr. Huseyin Kaygin)




Ortamina uygun giyi
onemlidir.




Kursiyerlerin ac

Kursiyerlerin di

larinl 6grenememek

kkatini cekmek icin tahtaya,

masaya ya da derslikteki herhangi bir objeye

vurmak

Kursiyerle uygun goz temasi stresini

kullanmayarak,

duvara, baska yerlere bakmak

(g0z temasi onemli)




Derslikte, kursiyerlerin egitici ve birbirleri ile

iletisimini kisitlayici bir oturma duzeninin olmasi

(s0zll ve sozsluz iletisimde mimiklerin 6nemi)
Cep telefonunun sesinin acgik kalmasi
(arastirmalarda en blyUk iletisim engeli, saygisizlik olarak

algilaniyor, iletisime devam sevkini kirtyor)




Kursiyerlerin egitici tarafindan yargilandigini

ya da yikici elestiriye maruz
kalabileceklerini hissetmeleri (kurslarin en
cok terk nedenidir)

Egiticinin, kursiyerlerin deneyimlerine

saygl duymadigini hissetmeleri




Kursiyerlerinizin kendilerini rahat
hissetmesini saglayacak guvenilir bir
egitim ortami olusturun.

Guvenilir bir egitim ortaminda, yikici
elestiriler, yargilamalar, beden dili ile bile
olsa yetiskini suclayici davranislar
bulunamaz.




Kendiniz saglikl iletisim kurdugunuz gibi, diger
kursiyerlerin de birbiri ile olumlu tutumlarla

iletisim kurmasi icin liderlik edin.

Cesaret verici el isaretleri kullanin. Ornegin bir

Kisiye acik el, avucg ici yukari donuk bir bicimde
isaret edin.

Takdir edin, basarilarindan s0z edin, /

GOoremezden gelmeyin ©







Egitimde materyal kullaniminin amaclari

Ogrenmeyi kolaylastirma,

Ogrenmenin kalicihgini saglama

bulunmaktadir.
Alana cikmadan once deneme yapma

imkan! verir.




Materyale hic ulasamamak

Materyalin yetiskinlere uygun icerikte olmamasi
(kullanilan kaynak, ergonomik acidan-oturma )
Materyallerin yetiskinlerin gunluk hayatlarindaki

rollerini ya da gorevlerini desteklememesi,

Materyallerin gorsellerinin yetiskin egitimini

desteklememesi




Hangi donemde hangi materyal ?

Gorme Yetisi dikkate alindiginda;

20-25 yaslari arasinda en yuksek duzeydedir,
40-45 yaslarinda birden bire dusebilir,

dolayisiyla isitsel destekli arac ve materyaller

kullantimali




Hangi donemde hangi materyal

Isitme Yetisi dikkate alindiginda;

Yasin ilerlemesine bagl olarak isitme gliclinde
azalma olabilir,
dolayisiyla; ses tonu iyi ayarlanmali, dudak

mimikleri anlasilacak sekilde konusulmali gorsel

destekli arac ve materyaller kullanilmali. Bu destek

araclari saglikli isitemeyen bir birey icin tasarlanmali




Hangi donemde hangi materyal

Hafiza Yetisi dikkate alindiginda;

Ozellikle 45 yasindan sonra hafizada bir zayiflama

gorulebilir,
dolayisiyla; icerik belirleme, 6grenme hizini
ayarlama motivasyon saglanmali ve

yeterli tekrar edilmeli




Yasamsal durumlarin materyal olarak
kullanilmasi ne demek?

1- Egitim araci olarak hayatin kendisinden orneklerin

kullaniimasi ile 6grenmenin tamamlanmasi
Yetiskin bu konularda kendi orneklerini
paylasmaya cok gonullt olacaktir.

(Orn. Engelli aileleri)




Yasamsal durumlarin materyal olarak
kullanilmasi ne demek?

2- Insanin kendisini (ayna) disaridan gérmesini

saglayacak etkinliklerle 6grenmenin

tamamlanmasi

Tiyatro, halk oyunlari, konserler vb

Rol modeli kisiler 6rnek verilmeli




Egitim iceriklerinin giincel olmasi
Belgelendirme yapabilmesi

Konu, konusma metinleri ve gorsellerin

yetiskinlere uygun hazirlanmasi

Egitime saglikli erisim saglayabilmek igin teknik

donanimin guclt olmasi

Ses ve goruntlu kalitesi




Egiticinin sunum yaptigi ya da ders anlattiginda

veya uzaktan egitim etkinliginde;

Pedagojik tavir, tutum ve yargilardan uzak

durmasi gerekmektedir.

Androgojik egitim dikkate alinmalidir.
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