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B Egitimde Olcme ve Degetlendirmenin Yeri

® Yaygin Egitim Programlarinda Ol¢me ve
Degerlendirme

® Ol¢me ve Degerlendirme Yaklasimlar

® Ol¢me ve Degerlendirme Araclar



Olcme ve Degerlendirme

Kavramlari

Belli bir niteligin gozlemlenerek g6zlem
sonuclarinin say1 yada sembollerle ifade
edilmesine olcme denir.

m

Olcme sonuclarinin bir 6lciitle karsilastiriimasi
sonucunda bir deger yargisina ( karara) varma
isine degerlendirme denir.



Egitimde Degerlendirmenin

Yeri Nedir?

Egitim Sistemi

Girdiler "~ Slre¢ ~ Ciktilar
(Egitim- Ogretim Etkinlikleri)

Degerlendirme(Kontrol)



Yaygin Egitim Programlarinda

Olcme ve Degerlendirme




Olcme ve Degerlendirme

Yapilan Kurs Turleri

¥ Okuma - Yazma,
¥ Mesleki ve Teknik
¥ Sosyal ve Kilturel
¥ Kisisel Gelisim

Y Spor

olmak Uzere 5 ana bolumde duzenlenir



Zorunlu 1lkogretim ¢agi disina ¢ikmis okuma-yazma bilmeyen ve
okur-yazar olup ilkogretimini tamamlayamamis vatandaslarin
okuma-yazma ogrenmelerini, okur-yazar olanlarin ilkogretimde
temel beceri kazanmalarini1 ve eksik egitimlerini
tamamlamalarini desteklemek amaciyla kurslar diizenlentr.

Bu kurslar, okuma-yazma ogrenme ve eksik egitim tamamlamaya
yonelik programlardan olusur.

“Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim
Programi

vYetiskinler II. Kademe Okuma Yazma Ogretimi ve Temel
Egitim Programi



iki sekilde diizenlenir.

1- Kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin
bu yonlerimi gelistirmek, bos zamanlarini degerlendirmek,
kendi 1htiyaclarimi karsilamalarini saglamak amaciyla beceri
gelistirme kurslari

2- Is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte meslek
elemam yetistirmeye yonelik meslek kazandirma kurslari

Meslek kazandirma kurslarinda, meslegin gerektirdigi temel
bilg1 ve beceri konulari, 1stege birakilmadan zorunlu olarak
1islenir. Ayni sekilde teknoloji bilgisi, 1s glivenligi,
verimlilik, girisimcilik ve benzeri derslere de kurs siiresince
yer vertilir.




Toplumun kiultir seviyesini yukseltmek, kisilere sosyal,
sportif, kiilttirel bilgi ve beceriler kazandirmak, onlari
bir Ust 0grenim sinavlarina hazirlamak, milli kiltir
degerlerimizi korumak, yasatmak, yayginlastirmak ve
yeni nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla
diizenlenir.

v Aile ve Tiuketici Bilimler:i Alani
v Aile ve Cocuk Kurs Programi

v Aile ve Tiketici Bilimler1
¥ Aliskanlik ve Egitim Sorunlar1 Kurs Programi



Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

esaslarina gore Olgme ve Degerlendirme

v Kursiyerlere kurs sonunda sinav uygulanir.

v Kursiyerin performansina dayali olarak sinavlar
gerceklestirilir

v Kursiyerin kendi kendine yaptigi tum ogrenim
faaliyetleri dikkate alinir,

v Teorik ve performansa dayali olarak ta sinav yapilir.

v Sinavlar 100 puan uzerinden degerlendirilir.



Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

esaslarina gére Olgme ve Degerlendirme

Y Teorik degerlendirme, kursun tim
amaclarini kapsayacak sekilde yapilir.

¥ Performansa dayali degerlendirme, beceriye
donuk basarim olcutlerini icerecek sekilde
hazirlanan kontrol listesine gore yapulir.

Y Degerlendirmenin teorik kismi %040,
uygulama %060 olarak dagitilir.



Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

esaslarina gére Olgme ve Degerlendirme

v Teorik ve performansa dayali sinavda toplam puan;
bireyin dogru cevaplart ve davransslari icin aldigi
puanlarin toplamindan olusur.

¥ Programlarin 6zelligine goére sinavlar ve basart
degerlendirmesi bilisim teknolojisi kullanilarak da
yapilir.

v Kursiyerlerin saglik durumlart veya bedensel engelleri
nedeniyle bazi derslerdeki sinavlar, durumlarina uygun
stnav yontemiyle yapilir.



Olcme ve degerlendirme siirecinde;

Objektif degerlendirme yapmak ve dogru kararlar
vermek icin, olcme degerlendirme etkinliginin
hangi amacla yapilacagina karar verilmest gerekir.

® Surec basinda 6nkosul bilgilerini yoklayan ve
kursiyerin hazirbulunusluk duzeyini belirleyen
tanima amacl yapilir

B Sirec devam ederken ve her modil sonunda
ogrenme eksiklerini ve 6grenme gucliklerini
belirlemek i¢in izleme amacl yapilir.



Olcme ve degerlendirme siirecinde;

Y Strec sonunda programda moddullerin 6grenme
kazanimlarina ulasma ve yeterliklere sahip olma
duzeyini belirlemek icin de duzey belirleme amacl
olcme aracglarindan ve degerlendirme turlerinden
yararlanilmalidir.

¥ Modullerin amaclanan (bilissel, duyussal ve
devinissel/psikomotor) kazanimlarinin niteliklerine
uygun Olcme araclart hazirlanmalidur.



® Biligsel becerilerin (bilgi ) 6l¢iilmesinde daha
cok dogru yanlis, coktan secmeli, eslestirmeli, uzun
ve kisa cevapli testlerden olusan 6lecme araclari
tercih edilmelidir.

B Psikomotor beceriler, kontrol listeleri, dereceli
puanlama anahtari, gozlem formu kullanilabilir.

® Duyussal beceriler ( ilgi, tutum ve degerler),
dogrudan gozlenemeyen 6grenmeler oldugu icin
istenilen davranislara ait kriterler (6lcutler) ile tutum
ya da tavri gosterebilecek davranislar belirlenmelidir.
Tum bunlar1 olgebilecek nitelikte kontrol ve gozlem
listelerinden yararlanilmalidir.



Olcme ve degerlendirme siirecinde;

v Ogrenme kazanimlarini yoklayan gézlenebilir,
Olctlebilir ifadelere dontsturulmus basarim
Olcutlerinin baz alinmasi,

¥ Olcme araclarinin actk ve anlasilir olmast,

¥ Gerekli olan arag, gere¢ ve materyallerin
ortamda hazir bulundurulmasi saglanmalidir.



Neden Olcme ve

]

Egitimde,

v Bireylerden beklenen bilgi, beceri ve
tutumlarin gelisip gelismedigini tespit
amaciyla olgme ve degerlendirme yapillir.

v Gelistiyse hangi olcude gelistigini belirlemek

amacilyla olgme ve degerlendirme yapillir.



Nicin Degerlendirme Yapiyoruz?

Egitimde degerlendirme turleri ayni zamanda
yapilan degerlendirmelerin amaclarini da

ortaya koyar.

v Ogrenme eksikliklerinin saptanmasi

v Kursiyerlerin ilgi ve yeteneklerinin saptanmasi
v Kursiyerlerin basarisinin degerlendiriimesi

v Ogretimin etkinliginin degerlendiriimesi

v Ogretim programinin degerlendirilmesi



Olcme ve Degerlendirme

Yaklasimlari

® Tanimaya donuk degerlendirme

B Siire¢ degerlendirme (Izlemeye doniik

degerlendirme)

® Ogrenme diizeyini belirlemeye doniik

degerlendirme (Sonuc degerlendirme)



Tanimaya Dontik Degerlendirme

* Kursiyerlerin kurs 6ncesinde bilgi, becert,
yeterlik ve kazanimlar acisindan 6n
ogrenmelerine iliskin duzeylerinin
belirlenmesidir.

* GOzlem formlari kullanilabilir.

* Kontrol listeleri kullanilabilir.

* Acik uclu sorular kullanilabilit.



Stire¢ Degerlendirme

(Izlemeye Doniik Degerlendirme)

® Bir ders saati, boliim yada modiil sonunda,
kursiyerlerin o ders bolum yada moduldeki
ve bu eksikliklere
neden olabilecek giicliikler1 belirlemek ve
gidermek amaciyla kullanilir.
B Egitim programi suiresince yapilir ve
gelistirmektir.



® Bu amagcla, kursiyerlerin 0grenmeler1 arasindaki
bosluklar1 doldurmak ic¢in veri toplanir. Varsa
eksiklikler giderilmeye c¢alisilir.

® Kurs suresince her zaman yapilabilir.

B Not verme kaygis: gidiilmemelidir.

B Amag¢ 0gretim ve 0grenmenin verimliligini
artirmaktir.

® Gozlem formlar, kontrol listeler1, acik uclu sorular,
0z ve akran degerlendirme vb. araclar kullanilabilir



Sure¢ degerlendirmede

3 basamak onemlidir.

Bunlar;

® Anlamli sorular sormak
® Etkili ger1 bildirim vermek

® Oz degerlendirme veya akran
degerlendirmesi yapmak



Ogrenme Diizeyini Belirlemeye Déniik

Degerlendirme

B Kursiyerlerin kazanim, bilgi, becert ve yeterlikler
acisindan ne duzeyde olduklarinin, bir diger ifadeyle
kursiyerlerin basar1 duzeylerinin belirlenmesidir.

® Ogrenme hedeflerine ulastlip ulasilmadigini
belirlemektir.

® Kurs veya modul sonunda yapilir.

® Sonuclari genellikle bir not yada puan olarak

kaydedilir.



Ol¢me ve Degerlendirmede

Dikkat Edilecekler

B Kursiyerlerin bildiklerini ortaya koymalarini
saglamaya yonelik olmalidir. Kursiyerlerin neyi
bilmedigini degil, ne bildiklerini gormeye yarayan bir
ara¢ oldugu bilinmelidir.

B Ogrenme iiriinii degil, kursiyerlerin 6grenme siirecleri
1zlenmel1 ve bu siire¢ degerlendirilerek gerektiginde
kullanilan etkinlikler ve yontemler degistirilmelidir.



Ol¢me ve Degerlendirmede

Dikkat Edilecekler

® Yapilacak olan degerlendirme ¢alismalar1 kursun
amaclarina, kazanimlarina ve yeterliklerine uygun
olarak ogretim etkinlikler1 ile birlikte yurtitilmelidir.

® Yaziya dayali soyut gorevlerden ¢ok, gercek hayata
iliskin, performansa dayali gorevlere onem
vermelidir.



Ol¢me ve Degerlendirmede

Dikkat Edilecekler

® Ortiilii, belirsiz dlciitlerden ziyade acik ve belirgin
Olctitler tercih edilmelidir.

® Sadece 0gretimin sonunda degil, 0gretimin her
asamasinda strekli 0lgme ve degerlendirme
etkinlikler1 gerceklestirilmelidir.



Ol¢me ve Degerlendirmede

Dikkat Edilecekler

® Not vermeden ziyade etkili ve zamaninda
agirlik verilmelidir.

B Tek yontemle ol¢me yerine
olgme yapilmalidir.

B Ne kadar 6grenildigini tespit etmenin yani sira
de belirlenmelidir.

® Degerlendirme surecine



Ol¢me ve Degerlendirmede

Dikkat Edilecekler

B Tek yontemle ol¢me yerine
Olgme yapilmalidir.

B Ne kadar 6grenildigini tespit etmenin yani sira
de belirlenmelidir.

® Degerlendirme siirecine



7y

" Ne 0gretecegiz
" Neyi, ne kadar ogretecegiz
B Nasil ogretecegiz

Bu sorulara cevap bulabilmek 1¢in amacimiza
hizmet edecek nitelikli 0lcme araclarini
kullanmamiz gerekiyor.


http://images.google.com.tr/imgres?imgurl=http://images.habervitrini.com/haber_resim/soru%20isareti%20karanlik%20adam%20kim.jpg&imgrefurl=http://www.habervitrini.com/haber.asp?id=297559&usg=__HZbmNZWSPwUCZ129s7kMhxKnA58=&h=230&w=230&sz=7&hl=tr&start=5&tbnid=uETkYoOq75oxFM:&tbnh=108&tbnw=108&prev=/images?q=SORU+%C4%B0%C5%9EARET%C4%B0&gbv=2&ndsp=20&hl=tr&sa=N

Olcme ve Degerlendirme

Araclari




Yazili1 Sinavlar

Kurstyerlere yazili olarak sorular sorulur ve yazili
olarak cevaplamalari 1stenir.

Kisa Cevapli Sorular

Cevabi bir kelime, bir sayt yada bir cumle olan
sorular sorularak kurstyerin cevaplamasi istenir.

Ornek:
Turkiye Cumbhuriyeti hangi yilda kurulmustur?



Soru koku ve bu sorunun cevabint da iceren dort
veya bes secenek verilir. Kursiyerlerin bu sorulart
okuyarak dogru cevabi bulmasi ve buldugu cevabi
verilenler arasindan secerek isaretlemesi beklenir.

Turkiye Cumhuriyeti hangi yilda kurulmustur?
A)1919  B) 1920 (©)1921  D)1923



Kursiyerlere soruda verilen onermeyi dikkatlice
okuyup onermenin dogru mu yoksa yanlis mi
oldugunu belirleyerek ilgili yere isaretleme yapmast

beklenir.

Turkiye Cumhuriyeti 1920 yilinda kurulmustur. ( )



Iki stitun halinde bilgiler verilir. Kursiyerlerden bu
bilgileri birbirleriyle eslestirmeleri istenir.

M. Kemal’in Samsun’a ¢tkmast  (...) 2)1924
Cumbhuriyetin ilant (...) b)1920
TBMM’nin acilmast (...) ©1923



Performans Degerlendirme

® Kursiyerlerin 0grenmelerini pekistirmek ve 6grenme

duzeylerini belirlemek amaciyla yapilan c¢alismalardir.

B Kursiyerlerin hem biligsel hem de akademik alanlardaki

tutumlar 1le sosyal becerilerini gozlemlemede

kullanilabilir.

® Performans degerlendirme gozlenebilen bir performans

veya somut bir Urtinle sonu¢lanmaktadir.



Performans Degerlendirme

® Kursiyerlerin 0zguin urtinler ortaya koyabilecekleri

calismalardir.
® Kursiyerlerin 0grenmelerini pekistirmek ve 6grenme
diuzeylerini belirlemek amaciyla yapilan calismalardir.
® Kursiyetlerin bireysel farkliliklar1 g6z ontinde

bulundurulmali.



Performans Degerlendirme Nerelerde

Kullanilabilir?

Uriinler: Kompozisyon, grafik ¢izme, inceleme
yazisi, proje vb.

= Ust diizey zihinsel beceriler: Bilgiyi yorumlama,
yeni durumlara uygulama, diizenleme vb.

® Gozlenebilir performanslar: Uriinlerin ortaya
konmasinda gec¢en surecin takip edilmesi ve
degerlendirilmesi.

® Kisisel ve sosyal beceriler: Kendini ifade etme, grup
calismasina yatkinlik, baska fikirlere onem verme,
sunum yapabilme vb.



Performans Degerlendirmenin

Asamalarn

® Amacin ( kazanim) net, acik bir sekilde
belirlenmes1 ( ulasilmak 1stenen sonucun
belirlenmesi),

® Amaclanan hedefe ne derece ulasildigini
belirlemek tizere degerlendirme yapacagimiz
iiriin veya etkinligin belirlenmesi,

B Performans degerlendirme ol¢uitlerinin
belirlenmesi,

® Belirlenen oOlgutlere dayali dereceli puanlama
anahtari gelistirme.



Odev ve Projeler

Kursiyerlerin bir konu hakkinda derinlemesine
inceleme yapmasi amactyla verilen soru veya
sorular ile gorevlerdir.

Y Alistirmalar

YHazirlik Odevleri

Y Gelistirici Odevler

v Uriin Ortaya Koyucu Odevler



Sozlu Sinavlar

Sozlu sinavlar,

genellikle kursiyerlerin yanitlarini disunup
organize ederek, sozlu olarak sundugu sinavlardir.
Bununla birlikte kursiyerlerin sorulan bir soruya
ogrenme etkinlikleri sirasinda cevap vermest veya
derse katilimi da sozlu sinav olarak

degerlendirilebilir.



Oz Degerlendirme

Yetiskin egitiminde amac¢ not vermek
degil 6gretmektir.

Bunun icin 6gretmen, yetiskinin kendi basari
duzeyini kendisinin degerlendirmesine olanak
saglamalidur.

Oz degerlendirme, kursiyerlerin kendi giiclii ve
zayif yonlerini tanimalarina yardim eder.



Oz Degerlendirme

Yetiskin egitiminde amag not vermek
degil 6gretmektir.

Yetiskine kendi basarisint degerlendirmek icin
Olctt verilebilirse, hem onun kiicuk dusmesi
onlenmis olur, hem de bu degerlendirme yoluyla

ogrenmesine katkida bulunmus olunabilir.



Oz Degerlendirme Formu




Akran Degerlendirme

Akran degerlendirme,

Gruptaki kursiyerlerin belli 6lcttle
cercevesinde birbirlerini degerlendirme
surecidir.

Akran degerlendirme,

Kursiyerlerin kendilerine olan guvenlerinin
artmasini saglar.



Akran Degerlendirme

Kursiyerlerin,

Arkadaslarinin calismalarindaki yeterlik
duzeylerini degerlendirirken kendilerinin

elestirel dustinme becerileri de gelisir.



Akran Degerlendirme Formu

Bu form, gruptaki calismalannizi degerlendirmek tizere hazirlanmistir. Arkadaslanmzin bu
konudaki gérislerini almak icin formu doldurunuz. Size aynlan son situnda da kendinizi
degerlendiriniz. Sorulara cevabimz “evet” iseE, “bazen™ 1se B, “hayir™ ise H harfi vazimiz.

Grubun Adv: . Kursiverin Adi-Sovads: ...

=
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—

gire ben
gdre ben
gore ben
gire ben
gire ben

Calismal ara génilla katilir.
Bildiklerini arkadaslanivla
paylasir_

Gerektiginde arkadaslanna vardim
eder.

Aldigs gérevi zamamnda verine
getirir.

Arkadaslarimin goriislerine
saygilidir.

Tartismalarda kanci olmadan
konusur.




Kontrol Listesi1

® Gozlenen performansin ya da urtinin
belirlenen performansin olcutlerine ne
derece uyumlu oldugu kontrol listelerine
oore belirlenebilir.

B Kontrol listeleri kursiyerden beklenen
davranisin ozelliklerine 1liskin detayli
bilgilert iceren ve kursiyerin performansinin
eksik noktalarint belirlemek amaciyla

kullanilir.



Kontrol Listesi1

® Kontrol listelerinde ‘var’ veya ‘yok’ | ‘evet’
veya ‘hayir’ seklinde puanlanabilen bir dizi
davranis, ozellik veya nitelik bulunur.

® Kontrol listeleri genellikle daha kucuk
parcalara ayrilabilen ve karmasik
davranislart belirlemek icin uygundur.



BILISIM TEKNOLOJILERI ALANINDA BILGISAYAR
DONANIM VE TEKNIK SERVIS GELISTIRME
VE UYUM KURSU OGRENME KAZANIMLARI

KONTROL LISTESI




Dereceleme Olcekleri

Kontrol listeleri performansa iliskin belirli
olcutlerin karsilanip karsilanmadigiyla ilgili

olan sinirlt durumlarda degerlendirme icin

uygun secimdir. Fakat performans
duzeylerini tanimlayan bir yapiya sahip

degildir.



Dereceleme Olcekleri

Derecelendirme olcekleri ise olctlen o6zellige
iliskin performanst gesitli duzeyleri ile
tanimlayabilir ve 6lctutlerin ne dereceye kadar

karsilandigini gormeye olanak saglar.



BiLiSIM TEKNOLOJILERiI ALANINDA BILGISAYAR DONANIM VE TEKNIiK SERVIS
GELISTIRME VE UYUM KURSU




Dereceli Puanlama Anahtari

® Her bir ¢calisma 1¢in oOl¢titleri listeleyen ve calismada
nelerin yapilacagini gosteren bir puanlama aracidir.

® Dereceli puanlama anahtarinin en onemli 6zelligi,
kursiyerlerin aldiklar1 puanin tam olarak neye karsilik
geldigini ve ondan beklenenin ne kadarim
yapabildigini gormelerini saglamasidar.

® En faydali dereceli puanlama anahtar1 6gretmenlerin
kendi yaptiklardir.
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