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Is saglig1 glivenligi egitimi;

Calisanlarin, isle ilgili riskleri, kazalari, ve
saglik sorunlarini

—Fark edebilme,

~Onleme

*Yeteneklerini arttirmay1 amaclar

*Temel is saglig1 gtivenligi egitimi isyerinde
tium calisanlar kapsamalidir.




ARIN IS SAGLIGI VE GUVEN EGHHMLEE
P AKKINDA YONETMELIK (15 mayis 2013)Ek 1 Egitim konular|

1.Genel konular

-a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

*b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklarsi,

-c) Isyeri temizligi ve diizeni,

-¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuclar

2. Saglik konularm
*a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

*b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

-c) Biyolojik ve psiko-sosyal risk etmenleri,
-¢) Illkyardim




CALISANLARIN-IS-SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK (15 mayis 2013)Ek-1 Egitim konular:

3. Teknik konular

-a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
*b) Elle kaldirma ve tasima,

*c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
-¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,

*d) Ekranli araglarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

*f)Is kazalariin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi,

-g) Glivenlik ve saglik isaretleri,

-5) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

-h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiirii,
-1) Tahliye ve kurtarma



-Isyeri saglik ve giivenlik organizasyonunda
gorev alacak isciler daha ileri egitim almalidir

*Bu isciler;

—Konuya sahip cikacak

—Sorunlari saptayabilecek

~Onerilerde bulunabilecek

~Onlemleri benimseyecek

—Uygulamalar takip edebilecek

- Bilgi birikimine ve nitelige sahip olmalidir
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arih 2003

“MADDE 77.

Isverenler;

-Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi onlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek,

‘Iscileri kars1 karsitya bulunduklar1 mesleki riskler,

*Alinmasi gerekli tedbirler,

*Yasal hak ve sorumluluklar:1 konusunda
bilgilendirmek ve

*Gerekli is saglig1 ve guivenligi egitimini vermek
zorundadirlar
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Sagligi ve Giivenligi Kanunu Say1 6331 tarih 2012

Calisanlarin egitimi

*‘MADDE 17-

-(1)Isveren,calisanlarin issagligive giivenligi egitimlerini
almasini saglar.

‘Bu egitim ozellikle; ise baslamadan 6nce,calisma yeri veya is
degisikliginde,

*is ekipmaninin degismesi halinde veya

yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

‘Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir,

gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

*(2)Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.
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*(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirilamaz.

*(4)Is kazasi geciren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise baslamadan once, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollar ve giivenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

*Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla stireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.



= I§. Saghgl ve Guvenligi Kanunu Sayi 6331 tarih 2012

*(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde;

yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gtivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin,

‘baska is yerlerinden ¢calismak tizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

*(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren,
*is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.




“CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK 15 Mayis 2013

Calisanlar;

—Egitimlere katilir

—-Edindigi bilgileri uygular
—Talimatlara uyar

-Isveren; calisanlara:

~Ise baslamadan once

—Calisma yeri veya is degisikliginde

~Is ekipmanlarinin degisiminde

—Yeni teknolojilerin uygulanmasi durumunda
*Ayrica ilgili egitimleri verir
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ATISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK 15 Mayis 2013

TEHLIKE SINIFI SIKLIK SURE

Cok tehlikeliYilda en az bir defa
En az 16 saat

Tehlikeli  Ikiyilda en az bir defa
En az 12 saat

Az tehlikeli Uc yilda en az bir defa
En az 8 saat




HAKKINDA YONETMELIK 15 Mayis 2013

‘Egitim;
—Calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde
—Teorik ve uygulamali olarak diizenlenir
—Bireysel veya gruplar halinde verilir

*Verilen egitim sonunda ol¢gme ve degerlendirme
yapilir

‘Degerlendirme sonuclarina gore gerekirse
‘Egitim programi, veya egitici degistirilir
*Veya egitim tekrarlanir




_—— CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITII\/ILERININ USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK 15 Mayis 2013

Egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zlik
dosyalarinda saklanir.

‘Egitim sonrasi diizenlenecek belgede,

—egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani,
—egitimin konusu, stiresi,

—egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve
—egitimin tarihi yer alir.

‘Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi
durumunda bu kurumun unvani da diizenlenen sertifikada
yer alir.




	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI
	ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE ESAS
	Slide 3
	Slide 4
	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI İş Kanunu sayı:4857 tarih 2003
	Slide 6
	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Sa
	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Sa (2)
	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVEN
	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENL
	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENL (2)
	İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ MEVZUATI ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENL (3)

